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1. DATOS GENERALES
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Ei‘;?:r:frj%"ggugms Tipo de Solicitud: ~ Elaboracion Modificacién | Eliminacion

Nombre del Documento: Version: Caodigo:
INSTRUCTIVO PARA LA CONSTRUCCION DE COMPROMISOS ETICOS POR | 2.0 ESDESDIGITO1
PROCESOS ORGANIZACIONALES

Proceso donde interviene: Caodigo:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DES

Oficina y/ o Grupo Interno de trabajo donde se origina:
DIRECCION GENERAL

2. JUSTIFICACION DE LA ELABORACION, MODIFICACION O BAJA DEL DOCUMENTO

TECNICO X LEGAL ADMINISTRATIVO X

En desarrollo de PAE ACTUALIZACION CODIGO DE VALORES Y CONDUCTA ETICA, se ha considerado introducir los
cambios referentes a la validacion de la estrategia por parte de la Alta Direccion y las pautas ara la estrategia comunicativa y
de divulgacién de compromisos éticos. Se actualiza formato con metodologia actual de identificacién organizacional
(logotipos)

3. ASPECTOS A MODIFICAR

1.Se incluyen los aspectos metodoldgicos sugeridos en‘el Modelo de Gestion Etica para la Entidades del Estado.
2.Se valida de la estrategia por parte de la Alta Direccion

3.Se consideran las pautas para la Estrategia Comunicativa de Divulgacién de los Compromisos Eticos

4. Se modifica el rol de los integrantes del equipo MECI'— CALIDAD por Gestores de Practicas Eticas

4..Se actualiza formato con metodologia actual de identificacion organizacional (logotipos)

4. PROPUESTA DE ELABORACION, MODIFICACION O BAJA DEL DOCUMENTOS O ANEXOS: ANEXOS
PROYECTO INSTRUCTIVO PARALA CONSTRUCCION DE COMPROMISOS ETICOS POR S| NO
PROCESOS INSTITUCIONALES X

Vo. Bo. de la Oficina de Planeacion y Sistemas
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO:

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL DOCUMENTO:
Nombre y Cargo:

Vo Bo Trazabilidad

ANEXO 12
Elaboré: MONICA MANRIQUE / OLGA LUCIA CARDONA
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